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Osallistujat
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§ 51
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 144 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lahettaa, mikali mahdollista,
vahintaan kolme (3) paivaa ennen kokousta jaoston jasenille ja muille, joilla on
lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.

Hallintosaannon 146 8:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen
verkkosivuilla.

Jaosto on paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna (hyvinvointialuelaki 108.2
8).
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Pohjois-Pohjanmaan
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§52
Péytakirjantarkastajien valinta

Henkildstojaosto valitsee kaksi poytakirjan tarkastajaa.

Tarkastusvuorossa ovat Minnamaria Salminen ja Jari Latvala.
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§53
Tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan kokouksen tydjarjestykseksi.
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§54
Paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen oppisopimusopiskelijan tyopaikkaohjaajan
palkkiosta irtisanominen

PPHVADNO0-2026-19069

Liitteet
1 Paikallisneuvottelupoytakirja
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava
2 Sopimus
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava

Henkildstojaosto on 25.10.2024 kokouksessaan hyvaksynyt 1.11.2024 voimaan tulleen
paikallisen sopimuksen oppisopimusopiskelijan tydpaikkaohjaajan palkkiosta. Osana
1.10.2026 kayttoon otettavan Sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja
virkaehtosopimuksen valtakunnallisen tasopalkkajarjestelman kayttéonottoa kyseisen
sopimuksen sisaltd on tarkoituksenmukaista siirtaa sellaisenaan osaksi
palkkausjarjestelmaa. Jarjestelmassa on velvoittava maarays opiskelijaohjauksen
palkkiosta, joka maksetaan ns. tasolisalla. Paikallinen sopimus on sen jalkeen
tarpeeton ja on syyta irtisanoa asian selkeyttamiseksi siten, etta sen viimeinen
voimassaolopaiva on 30.9.2026.

Vs. henkildstdjohtaja Mari Saari-Somero esittelee asian.

Ehdotus

Mari Saari-Somero, vs. henkildstdjohtaja (p. 044 469 1201)

Henkildstojaosto valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja henkilostdjohtajan
irtisanomaan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen oppisopimusopiskelijan
tyopaikkaohjaajan palkkiosta
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§ 55
Psykologien riittavyyden ja saatavuuden toimenpideohjelma, 2026

PPHVADNO-2026-18998

Psykologien saatavuus on ollut pitkaan riittamatonta. Vuonna 2025 yhta psykologin
auki olevaa paikkaa kohden oli 1,4 hakijaa. Erityisesti koulupsykologipalveluissa
resurssivaje on ollut pitkakestoista ja merkittavaa, mika nakyy palvelujen viiveina ja
alueellisena epatasa-arvona. Psykologien riittavyyden ja saatavuuden
toimenpideohjelmassa esiin tuotujen toimenpiteiden avulla pyritdan parantamaan
psykologien saatavuutta ja pysyvyytta Pohteen alueella, jotta pystytaan turvaamaan
palveluiden yhdenvertainen saatavuus.

Resurssipaallikko Sari Hirsikangas ja vastaava psykologi Emma Heikura esittelevat
toimenpidesuunnitelmaa psykologien riittavyyden ja saatavuuden varmistamiseksi.

Ehdotus

Mari Saari-Somero, vs. henkildstdjohtaja (p. 044 469 1201)

Henkildstojaosto merkitsee esittelyn tiedoksi ja hyvaksyy Pohteen psykologien
riittdvyyden ja saatavuuden varmistamiseksi valmistellun toimenpidesuunnitelman.
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§ 56

Henkiléstéohjelman 2026 valmistelu

PPHVADNO0-2026-18560

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sanni Saglamer, henkilostopalvelupaallikkd, sanni.saglamer@pohde.fi

1 Tydpajan kooste
2 Henkilostoohjelma LUONNOS 2026

Henkilostoohjelman valmistelua on edistetty yhteistydssa henkiloston edustajien ja
tyosuojeluvaltuutettujen kanssa jarjestetylla osallisuustyopajalla. Tyopajan
tarkoituksena oli tuoda valmisteluun henkildstdon nakokulma, arvioida
ohjelmaluonnoksen kaytanndn toimivuutta seka tunnistaa sen vaikutuksia
ty6hyvinvointiin, tydoloihin ja arjen tydhon.

TyOpajassa kasiteltiin henkilostdohjelman keskeisia linjauksia ja painopisteita seka
kerattiin osallistujien nakemyksia ja kehittamisehdotuksia. Tyopajan tulokset on
koottu osaksi valmisteluaineistoa ja ne on huomioitu osana henkiléstéohjelman
jatkovalmistelua ennen paatdksentekoa.

Henkildstdohjelman tavoitteena on varmistaa, etta strategiset linjaukset
konkretisoituvat arjen johtamisessa, osaamisen kehittamisessa ja tydhyvinvoinnin
edistamisessa seka tukevat henkildston osallistumista palveluiden kehittamiseen.

Henkildstoohjelman tydpajan tuloksia ja henkiléstdohjelman luonnosta esittelee
henkilostopalvelupaallikké Sanni Saglamer.

Ehdotus

Mari Saari-Somero, vs. henkildstdjohtaja (p. 044 469 1201)

Merkitaan tiedoksi.
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§57
Muut asiat 22.6.2026

PPHVADNO0-2025-16530

- Oulun kaupungin palkkaharmonisointi, palvelussuhdepaalliko Jari Partanen

Ehdotus

Mari Saari-Somero, vs. henkildstdjohtaja (p. 044 469 1201)

Merkitdan muut asiat tiedoksi.
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§ 58
Seuraavat kokoukset

Hallintosaannon 143 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Henkildstojaoston seuraava kokous pidetadn maanantaina 10.8.2026 kello 9.30-11.30.
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§ 59
Kokouksen paattaminen
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